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Kwestionariusz osobowy pracownika

dane przekazywane po nawigzaniu stosunku pracy
Wzér pomocniczy do uzupetnienia ¢ stan wzoru: 04.09.2026
Wazne
Wypetnij dane potrzebne do prowadzenia dokumentacji pracowniczej, zgtoszen oraz wyptaty

wynagrodzenia. Jezeli nie posiadasz numeru PESEL, podaj dane dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosd.
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IMIE (IMIONA) T e et e e et e e e e anas
nazwisko

Adres ZamiESZKaNIa o e

PE S E L

W razie braku PESEL - FOAZA]: ovvviiiieiieiie e Seria/NUMEr: ..o,
dokument tozsamosci kraj wydania: ...........cooeieenne.

Y 0T ¢ =T =X 0 10T T X
ptatniczego

B. Dane uzupetniajace - jesli nie byty wczesniej wymagane
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C. Dane potrzebne do szczegdlnych uprawnien - tylko jezeli dotyczy
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Sposob wyptaty wynagrodzenia
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i zobowigzuje sie poinformowad
pracodawce o ich zmianie, jezeli zmiana ma znaczenie dla obowigzkéw pracodawcy lub moich
uprawnien pracowniczych.

miejscowosd i data podpis pracownika

Podstawa
Zakres danych odpowiada art. 22* § 3-5 Kodeksu pracy. Dane cztonkéw rodziny wypetnia sie
wytacznie wtedy, gdy sa potrzebne do korzystania z uprawnien przewidzianych prawem pracy.
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