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Niepetny etat

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, strony powinny
dodatkowo ustali¢ liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar, ktérej
przekroczenie uprawnia do dodatku jak za prace nadliczbowa.
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§ 3. Organizacja zatrudnienia

1. Pracownik zobowigzuje sie wykonywac prace okreslonego rodzaju na rzecz Pracodawcy, z
nalezytg starannoscig i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz poleceniami dotyczgcymi
pracy, ktére nie sg sprzeczne z prawem ani umowa.

2. Pracodawca przekazuje pracownikowi informacje o warunkach zatrudnienia wymagane
przepisami prawa oraz kieruje pracownika na wymagane badania i szkolenia przed
dopuszczeniem do pracy.

3. Zmiana warunkdéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, jezeli przepisy nie przewidujg
innej dopuszczalnej postaci.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz inne wtasciwe
przepisy prawa pracy.

2. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



Pracodawca Pracownik

Zakres wzoru

Wzér zawiera podstawowe elementy umowy o prace. Przy zatrudnieniu na okres prébny,
pracy zdalnej, systemach czasu pracy, szczegdlnych sktadnikach wynagrodzenia lub
dodatkowych obowigzkach nalezy uzupetni¢ postanowienia do konkretnego przypadku.
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