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8§ 1. Przedmiot zlecenia
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania nastepujgcych czynnosci / ustug:

4 1 2 (=132

2. Zleceniobiorca wykonuje zlecenie z nalezytg starannoscia, z uwzglednieniem uzgodnionego
celu i zasad organizacyjnych Zleceniodawcy, bez ksztattowania wspétpracy w sposéb wiasciwy dla
stosunku pracy.



§ 2. Okres wykonywania

Okres O o O i / na
czas nieokreslony*

§ 3. Wynagrodzenie i ewidencja czasu

Sposob wynagradzania [0 stawka godzinowa ............... zt brutto OO kwota miesieczna
............... zt brutto O inny: oo,

Potwierdzanie liczby np. miesieczne zestawienie / e-mail / system:
JOAZIN

Termin PratnOSCl

1. Jezeli do umowy ma zastosowanie ustawowa minimalna stawka godzinowa, wynagrodzenie za
kazda godzine wykonania zlecenia nie moze by¢ nizsze od stawki obowigzujgcej w danym okresie.

2. Jezeli umowa jest zawarta na okres dtuzszy niz miesigc i przepisy o minimalnej stawce
godzinowej majg zastosowanie, wyptata wynagrodzenia w wymaganej ustawowo czesci nastepuje
CO hajmniej raz w miesigcu.

§ 4. ZUS i podatki

Zleceniobiorca przekazuje informacje potrzebne do prawidtowego ustalenia ubezpieczen i
rozliczeh podatkowych oraz zobowigzuje sie informowac o ich zmianie. Oswiadczenie ZUS/PIT
moze stanowi¢ zatgcznik do umowy.

§ 5. Poufnosc i odpowiedzialnosc

Zleceniobiorca zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem zlecenia,
jezeli z ich charakteru lub oznaczenia wynika obowigzek zachowania poufnosci. Odpowiedzialno$¢
stron okreslajg przepisy Kodeksu cywilnego oraz postanowienia niniejszej umowy.

§ 6. Rozwigzanie umowy

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem .......... dni okresu wypowiedzenia.

2. Powyzsze nie ogranicza ustawowego prawa kazdej ze stron do wypowiedzenia zlecenia w
kazdym czasie ani prawa do wypowiedzenia z waznych powoddw. Rozliczenie nastepuje z
uwzglednieniem czynnosci wykonanych do dnia zakohczenia umowy.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci
dotyczgce zlecenia, oraz inne wtasciwe przepisy.

2. Jezeli rzeczywiste warunki wykonywania obowigzkéw odpowiadajg cechom stosunku pracy,
strony powinny dostosowad podstawe zatrudnienia do faktycznych warunkéw wykonywania pracy.

3. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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